
Российская Федерация
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК ИВАНИЩИ 

(СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ) ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНОГО РАЙОНА

 ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

30.04.2014 







                  №  117
О внесении изменений в решение СНД от 04.02.2013 № 78 «Об утверждении Положения об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения “Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение)”

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Губернатора Владимирской области от 08.08.2008 № 562 (ред. от 07.03.2014) «О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»  и на основании Устава муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области Совет народных депутатов муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение)
р е ш и л:

1. Внести следующие изменение в решение СНД от 04.02.2013 № 78 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования посёлок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области:

1.1. Пункт 2.1 раздела 2 «Должностные оклады» изложить в следующей редакции:

- Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы являются основой для установления должностных окладов работников МКУ «Централизованная бухгалтерия администрации поселка Иванищи».

 Размер базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы составляет для:

- профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - 3148 рублей;

- профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» - 5849 рублей.
2.2. Таблица соотношений должностей работников учреждения к должностям профессиональных квалификационных групп:

	Квалификационные уровни
	Коэффициент
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 3148 рублей

	3 квалификационный уровень
	1,46
	Бухгалтер 1 категории, 

системный администратор

	
	2,07
	Заместитель главного бухгалтера

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 5849 рублей

	3 квалификационный уровень
	1,33
	Начальник отдела, главный бухгалтер


1.2. Пункт 5.1 раздела 5 «Иные выплаты» изложить в следующей редакции:
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю и работникам учреждения выплачивается единовременная выплата и материальная помощь  исчисленная от оклада с учетом коэффициентов:

	Наименование должности
	Коэффициент единовременной выплаты
	Коэффициент

материальной помощи

	Начальник отдела, главный бухгалтер
	0,78
	0,39

	Заместитель главного бухгалтера
	0,82
	0,41

	Бухгалтер 1 категории
	0,82
	0,41


       3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по бюджетной, налоговой, экономической политике, собственности и земельным отношениям (В.И.Обухова).
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2014 года.

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Гусевские вести».

Председатель Совета                                            Глава муниципального

народных депутатов                                             образования

_______________ Н.А.Кудинова                          ____________ И.В.Демьянова
